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การประเมินการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วทิยากรผู้ช่วย) 

วันท่ี 13 – 16 กุมภาพนัธ์  2561 

ณ สวนสัตว์อุบลราชานี ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วิทยากรผู้ช่วย) ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วม

อบรมจ านวน 50 ท่าน ซึ่งได้ท าการเก็บข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อน ามาติดตามและปรับปรุง

การด าเนินงานต่อไป  ทั้งนีม้ีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 47 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน

สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 68.1  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีเพศชายเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเพียง

ร้อยละ 31.9 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี จ านวนร้อยละ  57.4  ของผู้ตอบแบบสอบถาม   

รองลงมาเป็นผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 26 – 35  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.5 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

อันดับสามคือผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 46 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 14.9 และอายุ 16 - 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 

2.2ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ไม่มผีูต้อบแบบสอบถามที่อายุน้อยกว่า 15 ป ี

อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีสถานะในการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ในสัดส่วนมากที่สุดคือร้อยละ 72 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะผู้บริหาร มีสัดส่วนร้อยละ 15   สถานะ

พนักงานมีสัดส่วนที่ร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  นอกจากนั้นสถานะพนักงานส่วนต าบล  ผู้ช่วยครู 

และลูกจา้ง มีสัดสว่นที่เท่ากันคือร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 จากสัดส่วนสถานะอาชีพที่ปรากฎมคีวามสอดคล้องกับช่วงอายุ  เห็นได้จากต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมักมีช่วงอายุประมาณ 36 – 45 ปี และผู้ที่มีความอาวุโสกว่าที่อายุ 46 ปีขึ้นไปมีจ านวนน้อยลง

มา  ซึ่งโดยมากมักมีสถานะเป็นผู้บริหาร 

 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 การศึกษาของผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีคือร้อยละ 46.8  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาโทในสัดส่วนร้อยละ 40.4  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสุดท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีในสัดส่วนร้อย

ละ 12.8  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนีไ้ม่มผีูเ้ข้าร่วมอบรมที่มีการศกึษาในระดับปริญญาเอก 

 

ระดับการศึกษา 

 
 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรู้และความเข้าใจ 

 

 ในส่วนนี้จะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบ

แบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  

ความรูค้วามเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรูค้วามเข้าใจหลังการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจ

ไปใช้ประโยชน์ 

 ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจต่อความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ระดับมากที่สุด คดิเป็นรอ้ย

ละ 55.32 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความพึงพอใจตอ่สื่อที่ใชน้การฝึกอบรมที่ระดับมากที่สุด

เชน่กัน คิดเป็นรอ้ยละ 51.06 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 ด้านความรู้ความเข้าใจก่อนการฝกึอบรม  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความรู้ความเข้าใจ

ที่ปานกลาง คิดเป็น 53.19  และเมื่อจบกิจกรรมการอบรม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจ

เพิ่มขึ้น โดยอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 53.19 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ระดับความรู้ความ

เข้าใจที่มากขึ้นอย่างชัดเจน  ท าให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในระดับมากที่สุด  คิดเป็น

ร้อยละ 70.21  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  



 จะเห็นว่าระดับการประเมินความชัดเจนของเนื้อหาสาระ  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ความรู้ความ

เข้าใจหลังการฝึกอบรม ตลอดจนการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เป็นไปกันในทิศทาง  อาจแสดงให้เห็นว่า

ความชัดเจนของเนื้อหาสาระและสื่อการฝึกอบรมเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้และความเข้าใจของผู้เข้า

อบรม  เมื่อผูเ้ข้าอบรมมคีวามเข้าใจอย่างชัดเจนแล้วจะน าไปสู่การน าความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้จริงต่อไป 

 

 
 

 

ส่วนที่ 3 : การรับรู้ต่อโครงการ 
 

 จากการประเมินการรับรู้ของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการ   ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถาม

เคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 91.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และมีผู้ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 8.5 ของผู้ตตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ อพ.สธ. มาก่อนหรอืไม่ 
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 จากการประเมินผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากิจกรรมการอบรมครั้งนี้  เป็นความร่วมมือ

ระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  คิดเป็นร้อยละ 74.5 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนที่ไม่ทราบ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 25.5 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด    

 

ท่านทราบหรอืไม่ว่ากิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง 

อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 ในจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมีผู้ตอบแบบสอบถามที่รู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด 

(มหาชน) มาก่อนหนา้ทีจ่ะเข้ากิจกรรมครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 51.1 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้

ที่ไม่รูจ้ักบริษัทฯ มาก่อนหนา้นี ้คิดเป็นร้อยละ 48.9 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

ท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ก่อนหน้าน้ีหรอืไม่ 

 

 



 ผูต้อบแบบสอบถามที่รู้จักบริษัทฯ ก่อนหน้านี้ส่วนใหญ่รู้จักจากช่องทางสื่อมวลชน คิดเป็นร้อยละ 

55.6 โดยส่วนใหญ่รู้จักผ่านโทรทัศน์  รองลงมารู้จักผ่านสื่อออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 44.4 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด   รู้จักผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมและรู้จักผ่านเครือข่าย  คิดเป็นร้อยละ 22.2  และ 

18.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด     

 

ท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จากช่องทางใด 

 
 

 จากการประเมินภาพลักษณ์ดา้นการด าเนินงานเพื่อสังคมของบริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง 

จ ากัด (มหาชน) ที่ผู้ตอบแบบสอบถามรับรู้คอื การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอันดับแรก คิดเป็นร้อย

ละ 57.1 ของผูต้อบแบบสอบถาม  รองลงมาคือการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน คิดเป็นร้อยละ 

53.6 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผูต้อบแบบสอบถามรับรู้ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ในด้านุรกิจ 

การให้ความช่วยเหลือทางสิทธิมนุษยธรรม และการศกึษา ในอัตราร้อยละ 42.9   7.1  และ 3.6  

ตามล าดับ  

ภาพลักษณ์ด้านการด าเนินงานเพื่อสังคมของ 

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ที่ท่านรับรู้คอืด้านใด  

 



ส่วนที่ 4 : ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดอบรม  

 ความพึงพอใจที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีต่อการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งได้ประเมินในหัวข้อความ

เหมาะสมของสถานที่   โสตทัศนูปกรณ์  บรรยากาศในการฝึกอบรม  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  การ

บรรยายของวิทยากร  อาหารและเครื่องดื่มตลอดการอบรม  การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรม  

ตลอดจนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  

 จากผลการประเมินพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมใน

ภาพรวมที่ระดับมากและมากที่สุด  เห็นได้จากกราฟที่แสดงสีแดงจะมีสัดส่วนสูงกว่าสีอื่นๆ เป็นส่วนใหญ่   

อันดับรองลงมาเป็นสีน้ าเงินคือระดับมากที่สุด  และความพึงพอใจในระดับปานกลางเป็นอันดับสาม  และ

ความพึงพอใจในระดับน้อยและน้อยที่สุดมีเพียงเล็กน้อย 
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